
Junior Projekt Manager:in 
70-100% (w/m/d)

Wir suchen keine klassischen Mitarbeitende von gestern,
 sondern flexible Persönlichkeiten für morgen. Du arbeitest gerne

 im Team und begegnest Menschen mit einer positiven Grundhaltung.

Du willst die Projekte, Prozesse und Organisationen von Morgen verstehen und mitgestalten, bist
leistungsorientiert und willst etwas erreichen. Wenn Du Menschen mit einer positiven Grundhaltung begegnest

und deine Arbeit einen grossen Einfluss auf das Ergebnis haben soll, bist du bei uns genau richtig.

• Cloud-Plattform & innovative IT-Projekte.
• Gemeinschaftliche Umsetzung von neuen Ideen.
• Neuartige Organisationsform.
• Eigenes Rechenzentrum.
• Kunden in der ganzen Schweiz.
• Qualitativ hochstehende IT-Services.

DAS GIBT ES ZU TUN
• In deiner Funktion lernst du die Unternehmensführung in einer neuartigen Organisationsform kennen und baust 

praktisches Wissen im Bereich BWL und IT aus.
• Du gestaltest interne und externe Projekte und Prozesse mit.
• Du führst und optimierst die Finanz- und Betriebsbuchhaltung und entwickelst das Controlling weiter.
• Du unterstützt unser Team und übernimmst Verantwortung für die administrativen Prozesse.
• Als offene, kundenorientierte Person nimmst du die Anliegen unserer Kunden entgegen.

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Komm auf einen Kaffee vorbei oder sende uns 
Deine Bewerbung an tobias.bircher@infopro.ch
Hast Du Fragen? 
Gerne steht Dir Tobias Bircher zur Verfügung. 

WAS DU MITBRINGST
• Offenheit, ein agiles Mindset und Motivation, etwas zu erreichen.
• Du hast ein abgeschlossenes BWL oder 

Wirtschaftsinformatik-Studium.
• Theoretisches Wissen im Bereich Finanzen.
• Du hast den Mut, Dich in Deutsch, Französisch und

Englisch zu verständigen.
• Unter IT verstehst du nicht nur Instagram.
• Den Anspruch zu Verstehen und nicht nur

zu machen.
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DAS ERWARTET DICH

Eingespielte, kollegiale Teams und ein 
top modernes Arbeitsumfeld.

Neuartige Organisationsform, die so in
keinem Lehrbuch steht.

Totale Transparenz, digitale
 Arbeitsprozesse und Unterstützung, 

dort wo du sie brauchst.

Respektvoller Umgang mit Menschen.

Guter Kaffee und einen Zapfhahn.


